


ECHOMOTION.AI KI-Bereitschafts-Checkliste 2026

echomotion.ai/ai-agents Seite 2

Diese Checkliste basiert auf dem Cisco AI Readiness Index 2025, der McKinsey Global Tech

Agenda 2026 und dem Microsoft AI Readiness Framework. Sie bewertet sechs Dimensionen mit

unterschiedlicher Gewichtung — weil nicht alle Fragen gleich wichtig sind. Antworten Sie ehrlich:

nur realisierte Maßnahmen zählen, keine Absichtserklärungen.

●●● = 3 Punkte (kritisch) ●●■ = 2 Punkte (wichtig) ●■■ = 1 Punkt (relevant)

01 Daten & Datenreife Gewichtung 25% · max. 9 Pkt.

■

Unsere Daten sind bereinigt, zentralisiert und aktiv für KI-Nutzung optimiert —

nicht nur vorhanden.
Laut Cisco AI Readiness Index: 93% der KI-Vorreiter haben saubere, zentralisierte

Echtzeit-Daten. Nur 47% der deutschen Unternehmen sind hier on track.

●●●
3 Pkt

■

Wir haben eine aktive Datenstrategie: klare Ownership, keine Datensilos zwischen

Abteilungen.
Fehlende Datenstrategie ist Ursache Nr. 1 für gescheiterte KI-Projekte (Gartner 2026).

●●●
3 Pkt

■

Unsere Kernprozesse erzeugen strukturierte, maschinenlesbare Daten — keine

primären PDF- oder Email-Archive.
KI-Agenten brauchen strukturierte Inputs. Unstrukturierte Daten erfordern aufwändige

Vorverarbeitung.

●●■
2 Pkt

■

Wir können klar benennen, welche Daten in welchem System liegen und wie sie

zusammenhängen.
Datentransparenz ist Voraussetzung für sinnvolle KI-Integration.

●■■
1 Pkt

02 Strategie & Geschäftsziele Gewichtung 20% · max. 7 Pkt.

■

Wir können ein konkretes Geschäftsproblem benennen, das KI lösen soll — mit

messbarem Erfolgskriterium.
43% der KMU fehlt eine konkrete KI-Strategie (McKinsey 2026). Vague goals = gescheiterte

Projekte.

●●●
3 Pkt

■

KI-Automatisierung ist explizit in unserer Unternehmens- oder

Digitalisierungsstrategie 2026 verankert.
KI als 'IT-Projekt' scheitert. Als Geschäftsstrategie skaliert es (McKinsey Global Tech Agenda

2026).

●●■
2 Pkt

■
Wir haben ein dediziertes Budget für KI-Projekte — nicht nur 'wenn es günstig ist'.
Nur 37% der Mittelständler planen konkrete KI-Budgets für 2026 (Horváth-Studie).

●●■
2 Pkt

03 Technologie & Infrastruktur Gewichtung 20% · max. 7 Pkt.

■

Unsere Kernsysteme (ERP, CRM, etc.) haben funktionierende APIs oder

Webhooks für externe Anbindungen.
Ohne API-Zugang können KI-Agenten nicht auf Ihre Daten zugreifen — die wichtigste technische

Hürde.

●●●
3 Pkt
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■

Wir nutzen Cloud-Dienste und sind nicht ausschließlich auf lokale on-premise

Server angewiesen.
28% der Unternehmen sagen: Infrastruktur kann KI-Workloads nicht skalieren (Cisco 2025).

●●■
2 Pkt

■

Unsere Datenpipelines sind sicher, überwacht und skalierbar — auch unter

höherer Last.
KI-Agenten erzeugen kontinuierlichen API-Traffic. Instabile Pipelines = Ausfälle.

●●■
2 Pkt

04 Governance, Compliance & EU AI Act Gewichtung 15% · max. 5 Pkt.

■

Wir haben uns mit dem EU AI Act beschäftigt und wissen, ob unsere geplanten

KI-Anwendungen als 'Hochrisiko' eingestuft werden.
Ab 2. August 2026 greifen Pflichten für Hochrisiko-KI. Bußgelder bis 7% Jahresumsatz oder €35

Mio.

●●●
3 Pkt

■
DSGVO-Compliance ist geregelt und ein Datenschutzbeauftragter ist involviert.
KI-Systeme verarbeiten oft personenbezogene Daten — Compliance ist nicht optional.

●●■
2 Pkt

05 Talent & Kompetenzen Gewichtung 15% · max. 5 Pkt.

■

Es gibt eine interne Person, die ein KI-Projekt aktiv koordinieren und priorisieren

kann.
86% der deutschen Führungskräfte sehen ungenutztes KI-Potenzial wegen fehlender

Kompetenzen (McKinsey/Stifterverband 2025).

●●●
3 Pkt

■

Mitarbeiter, die KI-Tools nutzen werden, sind identifiziert und bereit für

Weiterbildung.
Kulturelle Akzeptanz ist der häufigste Implementierungs-Killer nach dem Piloten.

●●■
2 Pkt

06 Kultur & Führung Gewichtung 10% · max. 3 Pkt.

■

Die Geschäftsführung versteht KI als strategisches Werkzeug — nicht als

IT-Experiment.
KI-Initiativen ohne Top-Management-Commitment scheitern in 95% der Fälle (Sensiwise 2026).

●●■
2 Pkt

■

Wir adressieren Ängste vor Jobverlust aktiv — durch Transparenz und konkrete

Weiterbildungsangebote.
Psychologische Sicherheit ist der Unterschied zwischen Adoption und Sabotage.

●■■
1 Pkt
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Auswertung — max. 30 Punkte
Zählen Sie Ihre angekreuzten Punkte zusammen und ordnen Sie sich einer der fünf Reifestufen zu.

Punkte Reifegrad Empfehlung

0–8 Noch nicht bereit (Laggard)
Digitale Grundlagen schaffen. Prozesse dokumentieren,
Daten zentralisieren.

9–15 Einsteiger (Follower)
Einen Use Case starten. Begleitung durch erfahrenen
Partner empfohlen.

16–22 Auf gutem Weg (Chaser)
2–3 Use Cases parallel. Governance & Datenstrategie
jetzt aufbauen.

23–27 KI-ready (Pacesetter-Kandidat)
Vollständige Automatisierungsstrategie. Skalierung
priorisieren.

28–30 Vorreiter (Pacesetter)
Orchestrierte KI-Strategie. Fokus auf messbaren ROI und
Kultur.

Echomotion hilft Ihnen weiter
Egal wo Sie aktuell stehen — wir begleiten mittelständische Unternehmen von der ersten

Analyse bis zum laufenden KI-Agenten. Kein IT-Kauderwelsch, keine generischen

Lösungen. Wir schauen uns Ihre Prozesse konkret an und zeigen, was realistisch in 90

Tagen möglich ist.

Haben Sie Fragen zu Ihrer Auswertung oder möchten Sie den nächsten Schritt
besprechen?

contact@echomotion.de · echomotion.ai/ai-agents

Kostenloses 30-Minuten-Strategiegespräch

Wir analysieren Ihr größtes Automatisierungspotenzial — konkret, messbar, ohne Verpflichtung.

echomotion.ai/ai-agents

Quellen: Cisco AI Readiness Index 2025, McKinsey Global Tech Agenda 2026, Stifterverband/McKinsey 2025, Gartner

Predictions 2026, IDC Directions 2026, Horváth KI-Studie 2025, EU AI Act 2024/2025. © 2026 Echomotion GmbH ·

contact@echomotion.de · Weitergabe ausdrücklich erlaubt.


